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1956 Dartmouth Conference:
The Founding Fathers of Al
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Intelligence v
Artificielle (1A) i

Historique

Herbert Simon Arthur Samuel Oliver Selfridge Nathaniel Rochester Trenchard More

La proposition de Darmouth, Aot 1955

v' “Conjecture selon laquelle tout aspect de I'apprentissage ou toute autre propriété de
I'intelligence peut en principe étre décrit si précisément qu’une machine pourrait étre
concue pour la simuler”

v' “En une phrase, le probleme est : comment puis-je fabriquer une machine qui fera
preuve d’originalité dans la solution qu’elle propose pour résoudre les problemes qu’on
lui soumet ?”
skema
John McCarthy, Marvin Minsky, Nathaniel Rochester, and Claude Shannon. susiness schooL



Intelligence
Artificielle (I1A)

Historique
Symbolic Al Connectionist Al
‘Good old-fashioned artificial intelligence’ ‘Artificial neural networks’
(GOFAI)
Rise of the Rise of Rise of
Al discipline expert machine
systems learning &

deep learning

& @ @

- * * ® ®
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

“Dans une génération, le
probléme d’une
intelligence artificielle

sera résolu”
Marvin Minsky, 1967



“Considerez n’importe quel probleme connu consistant a
prédire quelque chose et ayant a disposition un grand
nombre de données, alors 'apprentissage profond sera
capable d’apporter une meilleure solution que toute les

I ntel I ige n Ce techniques existantes.”
Artificielle (1A)

« La revolution » du
Deep learning

Geoffrey Hinton (2016)

2018 ACM Turing Award Laureates the “Nobel Prize of the Computer Industry”

v Le trio a été recompensé “pour les
avancées conceptuelles et
opérationnelles qui ont fait de
I'apprentissage profond un
componsant critique de
I'informatique.”

v’ lls ont mis en place les fondements Geoffrey Hinton of the Yann LeCun of Meta  Yoshua Bengio of
de | apprentissage profor?d et ont University of Toronto and Canada's MILA institute
opérationalisé des techniques aux vice president and engineering

capacités surprenantes. fellow at Google SI'(ema
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Imagenet Image Recognition

— — Human performance

La révolution du Deep Learning

0.20

e B Diminution du taux d’erreurs lors des compétitions
annuelles ImageNet de 2011 a 2017.
Source: Electronic Frontier Foundation
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https://www.eff.org/ai/metrics

Les promesses de I'|A

Evolution du nombre d’algorithmes nouveaux

— . o

La révolution du Deep Learning
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Number of New Algorithms
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Intelligence
Artificielle (1A)

Définitions

v’ La théorie et le développement de systémes informatiques capables d’accomplir une
tdche normalement assurée par une intelligence humaine (Oxford English Dictionary)

v' “Un systéme base sur une machine qui peut, pour un ensemble d’objectifs défini par I’étre
humain, proposer des prédictions, des recommandations ou prendre des décisions qui ont une
influence sur des environnements réels ou virtuels.” (OCDE, 2019).

Systemes techniques qui interagissent avec leur environnement dans le but
- d’accroitre leur capacité a résoudre de fagon autonome des probléemes définis
par des étres humains.

sKkema
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Intelligence
Artificielle (l1A)

Définition des économistes

Systemes qui augmentent la puissance et réeduisent le colt de la prédiction (Agrawal et al.,
2018).

- Systemes de prédiction artificiels autonomes capables de résoudre des problemes a
partir de données existantes.

sKkema
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Intelligence
Artificielle (l1A)

Autonomie... de quoi parlons-nous ?

Le niveau d’autonomie dépend du type de probleme-réponse (pré)défin

v’ Action autonome (étant donnés des objectifs et des régles de
délibération : quelles réponses prédéterminées a différentes
contingences ?)

v’ Délibération/décision (étant donnés des objectifs prédéfinis)
v’ Définition d’objectifs autonome (étant données des valeurs/régles
prédéfinies)

v’ |dentité autonome — ou systémes auto-organisés (définition de valeurs o
au gré des pratiques et du contexte. Repose sur une théorie de |'esprit. SKema
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Les enjeux stratégiques de I'lA

« The imitation game »

March: Pan- May: Al October: December: January: March: Al at  April: First April: UK May: White May: June: Towards Fall 2018:
Canadian Singapore Al Strategy Finland’s Al Budget for Al the Service = Workshop Al Sector House Summit Sweden’s Al an Al Strategy EU’s Al
Al Strategy Announced 2031 Strategy Taiwan of Citizens  for Strategy Deal on Al Strategy in Mexico Strategy
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Technology Generation Three-Year Blockchain and Strategy for France’s Al Communication Australlan R&D National Germany’s Al
Strategy Al Plan Action Plan Al Task Force Digital Growth Strategy on Al Budget Strategy Strategy for Al  Strategy
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Enjeux
strategiques

L'écosysteme IA

China :
Three-Year Action Plan (2017): $150
billion, after their «Spoutnick moment»

Restrictive standards

US : Chips and Science Act (2022): $280 billion

Alliances w/ taiwanese & South
Push Korean Cies to invest and
produce in the US

EU : Digital sovereignty plan: €42 billion

RGPD, Data governance Act, Data act,
IA Act

Standards and regulation

Algorithms

Google Veta
Microsoft Amazon etc.

Baidu, Alibaba,
Xiaomi

Cloud platforms

Amazon AWS,
Google, Microsoft
Azure

Alibaba, Hawei,
Tencent, Baidu,

Forces () Faiblesses ([)

USA China Europe Others

= = =
= = O
= = O

Global HPC leadership depends on staying at the
cutting edge of both HPC systems development as
well as their application and use.

Hardware

Design (NVIDIA, AMD
et INTEL)

Manufacturing (TSMC,
UMC, Vanguard, and
Powerchip)

BEO OO0 0O 0O

O

[ Japan

O &=
Taiwan
S. Korea



. Publications Investissements
E n J e qx . scientifiques Brevets VCs (so.mme
stratégiques éesa 1A dans “emion) |
les journaux
académiques -1 -2
(somme
cumulative
2022) (2)
Countries Public Private
o USA 183 362 39 385 540 382 361 080
Competition China 279 429 19 206 93 518 197 870
internationale Japan 31576 5711 133 004 7 427
South Korea 29 538 33874 96 020 8 326
Germany 39769 3857 63 496 16 845
UK 42 938 3317 32 458 25 029
France 26 063 4767 21910 9 820
Canada 26 861 2 029 21 250 12 425

Sources : (1) PATSTAT édition 2022. (2) OECD.AI (2021), powered by EC/OECD (2021), database

of national Al policies, accessed on 11/02/2023, https://oecd.ai
sKkema
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Les enjeux stratégiques de I'lA

Investissements privés dans I'lA par aire géographique 2015-20

Source: CAPIQ, Crunchbase, and NetBase Quid, 2020 | Chart: 2021 Al Index Report
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Estimation des investissements Al start-ups (S milliards), 2011-2017
Enjeux e
V4 ° B Japan
stratégiques

= EU
usD 128
UsD 108
o N . N ® China
Polarisation internationale USD 88 —
Countr Number of Al Private Investment “
¥ Startups (2013-2022) (2013-2022) USD 68 USA
#1 United States 4643 S249B USD 48 e  EOE -
#2 China 1337 S95B USA
#3 United Kingdom 630 $18B UsD 28 — USA USA
— — uﬂ
#4 Israel 402 S11B USD B USA USA
#5 Canada 341 S9B 2011 2012 2013 2014 2015 20186 2017
#6 France 338 S7B
#7 India 296 $SB https://sciencebusiness.net/news-byte/us-and-china-lead-investments-artificial-intelligence-start-ups
#8 Japan 294 S4B
#9 Germany 245 S7B

#10 Singapore 165 $5B SI'(ema
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https://sciencebusiness.net/news-byte/us-and-china-lead-investments-artificial-intelligence-start-ups
https://www.visualcapitalist.com/sp/global-ai-investment

Global distribution of Al startups |
Top countries and cities by number of startups

Top countries

United States
China

Israel

United Kingdom
Canada

Japan

France

Enjeux
strategiques B

M Finland

12 South Kores
13 Spain
14 Singapore

OO0V dWN

Polarisation intra-nationale % i
17 Brazl
18 Netherlands
v’ Londres, plus que Paris et Berlin réunies Ny
e N . Top regi L hubs
v’ Israél compte 362 startups IA (52% a Tel-Aviv), e W

soit 10,4% du total mondial, un chiffre tres T —
ondon I 211
proche de celui de la Chine (11%) ARG S — ok
5 Beifing | 150
L, 6 Boston . 102
v'  DEEPMIND, racheté par Google en 2014 7 Tokyo =
8 Shanghai - 77
9 LosAngeles ®E 73

v MOBILEYE, rachetée par Intel en mars 2017 pour $15,3 0 D=~ =73

Mds (fournit le meilleur systeme de détection de bibriedn I e
piétons pour le véhicule autonome, présent chez . oo
i 16 Washington # 38
pratiquement tous les constructeurs) I Gmmiotn = 20
18 Singapofe u 35 1 Regional hubs comprise a core city plus its extended urban ares and wider agg
19 Bangalore u 32 Bay Area. London plus Oxford & Cambridge ot al . Baijing plus Tianjin, Shenshe

20 Helsinki N 32 2 Rarking excludng 180 startugs for which information on tity was not avalable -



ANEWERD:

7 ~ GEl
p Bﬂlmls- £ l“ J‘:"hgﬂa' ) n ‘I
%e‘ BELGIUM bl :

1 ‘ [ Frankfmtam
A ( FXMain” S
3L Luxsmseunc P R
Lux-_mbourg- [ ' S o O
W Nui
L5 o RS '2

\ ~Stuttgart=
- | ' Strasbourg ?’/

;. ' f; Z\nich-\ y y."[‘
\ =) /‘ 2t aall T LIECHTE S’
! ' % =%

' FRANCE o J /SWITZERLAND
\ l\. ",_, - r
N e A A

GENEVA!"
.f-f-N ))‘\'ﬁj
‘1 L

-

Etla France 7/

Polarisation intra-nationale

v la France est la premiére nation continentale

européenne et Paris la premieére ville
européenne, en termes d’attractivité des
startups IA.

v" Prés de la moitié (43%) des 68 centres de

recherche sont situés en lle de France,
principalement a Paris (13 sites) et sur le
plateau de Saclay (8 sites)

Plus largement, 45% des laboratoires frangais
publics et privés, disposant de compétences
IA sont localisés en lle de France.

C’est aussi a Paris que sont localisés les
centres de R&D en IA de FACEBOOK ou
GOOGLE

x sSKema
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Les enjeux de I'lA
sur la croissance
économique

So...
Ou sont les gains de
productivité ?

=100

Constant USD PPP, Index 1991

340
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140

100

5-year centered growth rate (°

Evolution des dépenses R&D (gvt)

Total GBARD Health and Health/medical sciences
Energy ===-Defence

——— General University Funds (GUF) General advancement of knowledge (except GUF)

USA UK Germany

W




L'évolution des gains de la productivité du travail dans les pays

Le p a ra d Oxe d e I a développés, 1955-2016 Moyenne mobile sur 5 ans, pourcentage.

. ° /4 United States United Kingdom

roductivité s- s-

P ! 4_
3] 3
2] 2

11 11

0 0 '/\

-1

-1l ]
19551960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 200520102015 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Japan Germany
m) Lafin de la croissance? . .
P 24

19551960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 20102015 19551960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Source: UN/DESA, based on The Conference Board Total Economy Database (2017) and Penn World

Table 9.0 (Feenstra, Inklaar, and Timmer 2015).
sKkema
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Le p a ra d Oxe d e I a Figure 2: Growth in Real '613:02:: tc;.:::lit:;t::oo-z100, with Actual and
productivitée |

Une vue pessimiste

Percent per Year

Gordon (2012) suggere que la
» croissance potentielle

engendrée par les nouvelles

technologies est déja épuisée.

1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
Year

Source: Gordon (2012) NBER Working Paper 18315
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Le paradoxe de |la
productivité

Une vue pessimiste

» Stagnation séculaire

Figure 3: Actual and Hypothetical Levels of GDP per Capita, 1300-2100

Thousands of 2010 US Dollars

1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100
Year
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Les causes de
la surprise o <

Steam Electricity Combustion Computer Artificial
engine engine Intelligence

1 7-00 1800 1200 2000
. . . Reduce the cost
L'IA, une technologie multi-applications Reduce the cost of energy : Reduce the cost
of computation of prediction

(Key enabling Technology)
La baisse des colts de la prédiction augmente la valeur

v’ Largement diffusée => impacts cumulatifs » des actifs et compétences complémentaires (données,

/ Baisse d its d'adopti jugement, action) et baisser la valeur des actifs et
Baisse de couts d'adoption compétences substituables

v' Amélioration durable de la qualité (Agrawal, Gans and Goldfarb, 2018)

v’ Favorise des innovations complémentaires dans

de nombreuses applications » A quand la prochaine révolution industrielle ?

@
Exemples : bronze, imprimerie, moulins a eau, machine a vapeur, électricité, moteur a combustion, SKSe[!‘a
BUSINE CHOOL
chemins de fer, laser, électronique, I'Internet (Lipsey et al., 1998)



'exemple de
’électricite

‘ Réduction des co(ts de
I’énergie

# Effet de substitution : baisse des codts
relatifs de I'énergie et augmentation de
la propension a adopter |'électricité

- Effets de complémentarité : baisse
des prix et augmentation de la
Valeur des ressources et produits
complémentaires.

Part de I'énergie électrique

=
s ]
I

2
)

=
.

=
ha

Adoption de I'électricité (2"9¢ révolution industrielle)

1 Electrification

E s printing
transport egquipment _,-"".";I;II:I'I'I-EI'EIEII'H:'- machinery- -

Elll:ll‘rﬁ.ﬂ-lﬂ':'.ﬂlﬂ“.__.:\r' —

1879 1889 1899 1909 1919 1920 1939 1940

Part de I’énergie électrique dans les secteurs manufacturier 18902-1954



THE BRANCHES OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Les enjeux

stratégiques
de I’'l|A R

processing
- Translation

. - Classification & clustering
. - Information extraction
Cognitive -
Al une technologie S @
d’applications genérale ? )
- Nouvc_elles
techniques

Speech

- Speech to text

- Text to speech



Al and economic
growth

Al une technologie o __
d’applications genérale ? B i g, -
.-"'-.___..-Augmentecl re.alrt‘y' o Distributed Al
Nouvelles ANt
techniques N\ C ..
ﬁ"}‘ q?j} R . L) S N
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Al and economic
growth

Al une technologie
d’applications genérale ?

Nouvelles
techniques

Contribuent a différentes
fonctionnalités (Fonctions)

Exploitées dans différentes
applications (Applications)

Politics & Government Defense

&
Health ’ m Banking & Finance

I— . s .,- I $
+ Targeted campaigning nmanned vehicles . l

- Tracking public opinion + Simulation & training

+ Data collection
- Fraud detection

- Diagnosi
urgery + Underwriting and
- Drug research ‘ credit scoring
0" « Trading
-
-
-
..
-
Media ..
te Transport
C ..
Taa,
- Content management  Te,
‘Detecting fakenews  TTe. - Autonomous \-'elm:les
+ Data analysis - AI « Traffic regulation
- Tracking

applications

+
- .
.’ - -
+ - .
o - -
-
- - Y
.o - .l




Les temps
d’adoption &
diffusion comptent !

Une vue optimiste: les gains de productivité
prennent du temps a se réaliser

—> La numérisation a baissé le prix de
I'acces aux données

= Lintelligence artificielle utilise les
données et rend la prédiction bon
marché !

L”évolution des gains de productivité du numérique
est dans la continuité de la révolution numérique

Adoption et croissance de la productivité du travail de
I’électricité comparée a la croissance de la productivité
du travail des technologies de I'information

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
130 1 ] ] ] ] ] ] ] ] ] I

e [T

a0

140

120

100

&0

&0
wmm Flectrification

O I I I I I I I I I 1
18960 1895 1900 1905 1910 1915 1920 1925 1930 1935 1940
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’IA une menace?

Tout ce qui est professionnel, technique, va étre balayé par l’intelligence
artificielle. Un comptable n’a pas sa place en 2030 (Laurent Alexandre)

sKkema
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|A et emploi

La parabole du cheval

Leontieff (1982)

Les chevaux sont devenus inutiles avec
I’arrivée des tracteurs, des automobiles et des
camions.

“After all, this doesn’t precipitate a political
problem, since horses don’t vote”




|A et emploi

La parabole du chien et de ’homme

Warren Bennis

“l'usine du futur n"aura que deux employés :
un homme et un chien.

L’homme sera payé pour nourrir le chien. Le
chien aura pour mission d’'empécher ’lhomme
de toucher au matériel.

Si la productivité moyenne est extrémement élevée, la productivité marginale du travail devient nulle
mp Salaires=0



|A et emploi

WettaFi Advisor Perspectives - - advisorperspectives.com
Employment to Population Ratio As of September 2023
Recessions ——Employment-Population Ratio Unemployment Rate
Apr 2000
65% — — -— - - — - — — -
___________________________________________ Currentlevel ____ } | __
60% 60.4%
55%
s0% | | | | | | | | | | | | | || 14.747%
10.849%
9.983%
8.982% A 10%
5%
3.8%
0%
1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Jan-04

Pas de destruction d’emploi
(pour l’instant)

Employment-Population Ratio and Unemployment Rate

2002-2018

Employment-Population Ratio

| nemployment Rate (right axis)

Jan-11 Jan-12 Jan-16

Month

Jan-10

Jan-c5  Jan-o6 Jan-o7 Jan-08 Jan-ag

Jan-13 Jan-14  Jan-1g Jan-17

Source IRLE —Policy Brief, March 2019

Jan-18

Unemployment Rate (Percent)



Averag e,

Share

— 0.74

EWJ\VJ\VA
|A et emploi l

T A
W

w
Average, —
2010-2014

Lt rrrnrnnatl

1949 1954 1959
Labor share, BLS data for 1987-2016

68
RN
66 PREEEGAN reN
64
62 \
\ _..aggregate
\_ -\ / labor share
60
holding industry
shares in GDP
constant at 1987
58 levels
I I I ] | I I
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Source: Daron Acemoglu & Simon Johnson Annual WIDER Lecture, October 2022

1964

1969 1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2009 2014

Source. Bureau of Economic Analysis.

Report prepared for the G20 Employment Working Group Antalya,
Turkey, 26-27 February 2015

MAIS : la part du travail a constamment
baissé avec 'automatisation aux Etats-
Unis depuis les années 2000s

0.72

0.70

0.68

0.66

0.64

0.62

0.60



Les taches répétitives peuvent étre automatisées,
les taches non-répétitives ne le peuvent pas

IA et e m p I Oi Autor, Levy and Murnrane (2003)

» Effet de substitution : substitution capital- travail sur les activités intensives en
capital dans chaque secteur

» Effet de composition : réallocation des activités entre secteurs aux intensités
capitalistiques différentes.

» Effet de productivité : 'automatisation augmente la productivité, redéfini les taches
(nouvelle division cognitive du travail) et contribue a une augmentation de Ia
demande pour les activités (complémentaires) non-automatisées intense en travail.

» “le progres technique devrait toujours augmenter le travail” (Acemoglu and
Johnson, 2022).
» La décélération de la croissance de la demande pour le travail sur les 30
dernieres années résulte de la combinaison d’une croissance de la
° o V4 y 4 . Y ) (] o .
productivité anémique et d’un effet de composition trop faible sKkema
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Acemoglu et al. (2022)



'automatisation réduit la part relative du travail mais tend aussi a réduire le
salaire moyen et/ou I'emploi, en particulier lorsque les gains de productivité

sont faibles.

E n b ref ®» Lautomatisation peut étre excessive.
eaeeeo

®» Sil'lA est utilisée essentiellement pour automatiser les activités,
elle aura des effets sur l'utilisation des autres technologies dans un

but d’automatisation avec des conséquences potentiellement
négatives a long terme.

Les effets de I'innovation technologique depend des business models
des entreprises dominantes qui ont une aspiration a I'automatisation

(Acemoglu, 2021)

Trop d’automatisation ?

Les entreprises ont un focus important sur la baisse des co(ts qui encouragent
I'automatisation excessive.

Le systeme de taxation est orienté vers une augmentation du taux
d’imposition marginal sur le travail par rapport a la taxation des équipements
et des logiciels ce qui incite a 'automatisation (Acemoglu et al. (2020)




Gains et pertes d’emploi par secteur

Estimation of job creation

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
-10% ¢

.

. ~
|A et emploi
. /
p 15%

.. Netjob gains

: “‘-. Education and ‘
Net job losses Training
Economics, Policy
0, ~ 2 3
-20% e and Social Studies
V 4 . ..
En detall Science and Research
- *__ Personal Care
Sl and Services
. Design
w 25% T B Media and
8 ~ . Sa}les Writing
E Architecture and ““-\ / Busin_ess
®) Construction L \‘\ Marketing °
o T— “\;_ Enginé;ir%R &PR T Analysis
2 -30%
o J y— . Finance .
= Maintanence Supply Chain and L -
e & Repair Logistics
- — \ R “h\
+ — Customer and Client Support s
4 -35% e
. Administration
-40%

Source: PwC analysis of OECD PIAAC and ONS APS data S r(e m a
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|A et emploi

©Mediascop/CCAS

Ouvriers qualifiés de la mécanique
Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bacherons

Ouvriers non qualifiés de la mécanique
Quvriers non qualifiés
du second ceuvre du batiment

OQuvriers qualifiés

Employés de maison

Employés et agents de maitrise
de I'hétellerie et de la restauration

OQuvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment,
des travaux publics, du béton et de I'extraction

Quisiare qualifiis CoLgrasiosiine A0 EANHENT

Conducteurs de véhicules

Autres

Agents d’'entretien

Quvriers non qualifiés
des industries de process

Aides a domicile et aides ménagéres

Cuisiniers

Maraichers, jardiniers, viticulteurs _Ouvriers qualifiés de la manutention

Parmi les emplois cumulant de maniére importante des caractéristiques les exposant dans un
contexte d'automatisation et de numérisation (I'indice d'automatisation retenu est ici d'au moins
0,7), les agents d'entretien représentent 21% de lI'ensemble des emplois «exposés». On ne
retient ici que les seuls métiers dont la part dans I'emploi exposé est supérieure au seuil de 2%.

Source : secrétariat général du COE.



Changes in the labor share and in income inequality in OECD countries, 1990s to
mid-2000s

Change in the Gini coefficient for market income
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OpenAl a utilisé des travailleurs kenyans payés
moins de 2S de I’heure pour rendre ChatGPT moins

Polarization toraue
Of wages 18 janvier 2023

Effet de
complémentariteé ?
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Polarisation des revenus

Les riches s’enrichissent

» Augmentation des inégalités
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_Total change in Real Income per Household:
1947-80 1980-2012

Bottom 90% = +87% -6%
Average = +87% +24%
Top 10% = +89% +80%
Top 1% = +57% +178%
Top 0.1% = +63% +312%

Top 0.01% = +83% +431%

Source: World Top Incomes Database of

Piketty, Saez, et. al.
Downloaded February 10, 2015 A f /
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Polarisation des revenus

Skill biased technical change:

Salaires et pertes d’emploi par niveau d’étude - 2022

Median usual weekly earnings ($) Unemployment rate (%)

Doctoral degree
Professional degree

Master's degree

Bachelor's degree

Associate's degree

Some college, no degree

High school diploma

[ III|

Less than a high school diploma

All workers: $1,123 Total: 3.0%

Note: Data are for persons age 25 and over. Earnings are for full-time wage and salary workers.
Source: U.S. Bureau of Labor Statistics, Current Population Survey.
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Polarisation des revenus

Education et croissance
des inégalités

Evolution cumulative des salaires par semaine
selon le niveau d’étude (log) 1963-2017
Adultes en age de travailler (18-64 ans)

Hommes Femmes
0.7 0.7 1
0.6 0.6
0.5+ 0.5+
0.4+ 0.4+
0.31 0.3
0.2+ 0.2
0.1 0.1
0.0 ¢ 0.0
-0.14 ! ! ! ! [ ! ! -0.1 4 ! ! ! ! | ! !
1963 1972 1981 1990 1999 2008 2017 1963 1972 1981 1990 1999 2008 2017
High School Dropout High School Graduate Some College

Bachelor's Degree Graduate Degree

Daron Acemoglu & Simon Johnson Annual WIDER Lecture, October 2022



Evolution des salaires annuels aux Etats-Unis 1963-2008

IA et revenus Garcons en age de travailler (18-64 ans)
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